COMUNE DI TREVISO
Prot. n. B 22 L

COGGETTO: Avviso pubblico per la designazione di componenti in seno al Collegio
Sindacale della societd Acit Servizi S.p.A,

i S!NDACO

Vtsto Fart. 50 del D Lgs 18- agosto 2000, n. 26? al sensi del quale if Sindaco
provvede alla'nomina, alla designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso ent:
az;ende ed istituzioni, sulla base degii mdlr izzi stabiliti dal Consuglso comunale,

_ Vista la deliberazione di Consiglio comunale n® 6 del 16.1.1995 con {a quale sono
stati approvati gli indirizzi per le predette nomine/designazioni, cosi come interpratata con
deliberazione di Consiglio comunale n® 32 del 29.6.2011;

Visto lo Statuto Comunale, approvato con dehberaznone del Consngho Comunale n.
90670/83 del 5.12.2001, cosi come successivamente modificato ed integrato;

Visto o Statuto della societa Actt Servizi S. DA - societa partecipata dal Comune d;
Trevisc per ia quota del 71,24 % - ai sensi del quale: -

~ art. 4. la societa ha per oggetto I'attivita di realizzazione e di gestione di serv:z; pubbhcz afﬂdat;
' dagii enti locali soci ed in particolare:
- — gestione di servizi complementari al trasporto persone, quah servle di trasporto :
“scolastico, per disabili ed altri servizi di pubblica utilita;
'~ realizzazione e gestlone di parcheggs parchlmetn e comunque strutture merenti aHa :
intermodalita; '
— gestione di aitrn servizi d| pubbilca utll;ta nentrantl neile competenze degin anti iocalt :
. 8oci; |- -
-~ gestione delf at‘awta di vendlta di tltoh di v;aggio promoz:one e mformazzone del servizi
- di mobilita; :
- real;zzazmne esercizio e ges’uone di ogni aEtro servizio o attwlta negh stessi settori o
- in settori’ complementari o affini & quelli su indicati, 0 comunque rtentrant{ nei. ser\nzu
-di competenza degli enti locali soci ad essa affidati;
gestione del patrimonio immobiliare della societa, in pamcotare de[]e strutture
L o ';mmabihar: desttnate a suppor’so del servizi per it TPL gnon; : S
- oart 230 ‘ ‘ ' @ ' o :
= 1 Collegio smdacate si compone di 3 membrl effettiv; ivi compreso il PreStdente e 2
membri supplenti, tutti eletti dall'Assembiea dei soci, nominati e funzionanti ai sensi.
delle vigenti disposizioni di’ legge. Non possono essere nominati alla carica di
Sindaco, e se nominati, decadono da!% ufficio coloro che si ’{rovano nelle condez;om ds :
cui al primo comma defl'art. 2399 c. c,; - : '

- la retrsbuzmne dei sindaci & determinata dall’ assembiea all'atto della nomma per-' |
lintero periodo di durata del loro ufficio, nei limiti previsti dalla- dlSpOSIZlOﬂE normative
in materia dl compensi dei componen’u del coliegm smdacale di societa pubbiiche. -

- art. 29 & facolta dell ‘Assemblea: dei soci, ricorrendo le condizioni di cui all'art. 24089 bis del c.c.,
_ - prevedere. che la revisione legale dei conti sia esercitata dal Coiteglo sindacale, che i m
tal caso dovra essere costltu;to mtegralmente da revisori contabili “iscriiti neli apposito

registro, : S :

Vista la dellberaz;one n. g2 del 22.12.2014 con la guale # Cons:glzo comunale ha
autoﬂzzato it’ mantemmen’{o ai sensi deliart. 3 commi 27 e 28 delia Legge n. 244/2007, delia
partecipazione del Comune in Actt Servizi S.p.A., aviando contestualmente, per i gruppo Actt
Servizi e sue partecipate, un percorso di razionalizzazione, demandando alia Giunta comunale la
costituzions di un gruppo di lavoro, formato da professionalita interne, per la formulazions di
adeguate proposte Gperatwe :



Aiteso che risulta in scadenza il mandato delt'atiuale Collegio sindacale della societa
in oggetto e che occorre, pertanto, procedere alta ricerca di candidature per la designazione dei
nuovi componenti in seno al medesimo;,

Visto il D.P.R. 30.11.2012, n. 251 ad oggetto: "Regofamento concernente la parita di
accesso agli organi di amministrazione e di controllo nelle societa, costituite in ftalia, controliate da
pubbliche amministrazioni, ai sensi delf'articolo 2353, commi 1° e 2°, del codice civile, non quotate
in mercati regolamentari, in aftuazione dell'art. 3, comma 2, delfa legge 12.7.2011, n. 120";

Precisato che:
e trattandosi di deSlgnaz;one di- carattere fiduciario, la cessazione del mandato dei SiﬂdaCO
determina anche la cessazione dell'incarico dei componenti designati; :
o [incarico ai componanti des;gna’u si risolvera anticipatamente, senza che gli interessati
" possano avanzare 'pretese o diritti di sorta, qualora 'Amministrazione comunale dovesse, in
attuazione della D.C.C. n® 92/2014 su md:cata procedere alla dismlssaone della partecxpaztone
dei Comune nella someta predetta

RENDE NOTO
_ “che guesta Amminisirazione Comunale deve prowedefe alia designazione
di componenti in seno al Col!egio Sindacale della Societa Actt Servizi 8.p.A.

| componenti del Collegio sindacale devono essere scelti tra gli lscrlttl nel Reg:stm dai Revnsow
riegah : .

Si invitano, perianto, gli interessati in possesso-dei requisiti di esperienza, competenza e

- attitudine professionale, candidabiiita, eleggibilita e compatibilita stabiliti dalia normativa vigente in

materia, a comunicare per iscritto la propria disponibilita med!arzfe lettera, corredata da curriculum
a daila dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta resa ai sensi delf art. 47 dei D P. R 28. 12 2000 -
n. 445, secondo io schema che si ailega al presente avviso. : -

: Si prec:sa che la domanda deve essere sndlrizzata al Slndaco e deve pervemre gena d
‘ @scius;one entro e non oitre le ore 13.00 dal 3 4.2015% conle seguentt modailta : :

- = recaplio a mano presso | Ufﬂmo Protocoiio di questo Ente, in Vla i\!iummplo 16

“Za mezzo servizio nostale’ tramité raccomandata A. R (saranno pfese in consrderazrone solo
Vie raccomandate pervenute entrofe ore 13 del 3.4.201 3 '

-~ @ mezzo fax al.n® 0422/658201

~'a mezzo posta -eleftronica certificata, se gil anteressatt dlspongono di casetia di posta
- certificata CEC-PAC o PEC, al seguente indirizzo di posta eiettronlca Cer’nﬂcata del Comune di
Treviso: postacertlﬂcata@cert comune trewso it. : -

, Ultenor; detumdazlona e/o mformaz:om in merzto possono essere ch|e3te contattando i Servizio .
Partecspaz;om S , : . ‘

Tel. 0422 658569 Fax 0422 658455

-SerVizio. partempazsom@comune treviso. it
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Al 8ig. Sindaco
del Comune di Treviso

........................ , residente a
.......................................................... N via iR, THOlo dil studio

................................................................ Professione. ..o,

PRESENTA
la propria candidatura per I'incarico di componente in seno al Collegio sindacale della Societd Actt Sevizi S.p.A. di
cui all'avviso prot. 30122 del 17.3.2015.
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 & consapevole delle sanzioni
penali e delle conseguenze previste dagli artt. 76 e 75 del D.P.R. medesimo per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

» diaver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell'avviso di selezione sopracitato, in particolare che;
P

> trattandosi di designazione di caraitere fiduciario la cessazione del mandato del Sindaco determina anche Ia
cessazione dell'incarico in oggetto;

> lincarico ai componenti designati si risolverad anticipatamente, senza che gli interessati possano avanzare
pretese o diritti di sorta, qualora FAmministrazione comunale dovesse, in aftuazione della D.C.C. n° 92 del

22.12.2614, procedere alla dismissione della partecipazione del Comune nella societa predetta;

» di essere iscritto nel Registro dei Revisori legali al n. ;

» di essere in possesso dei requisiti di eleggibilitd e di compatibilita di cui agli articoli 60 e 63 del D.Lgs 267/2000
{TUEL), cosi come interpretati con DCC n® 32 del 28.6.2011, ovvero:

1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali che esercitano poteri d
controlio istituzionale sullamministrazione dellazienda della cui nomina si tratta, oitre che del Comune di
Treviso, nonché dipendente che dirige o coordina i rispsttivi uffici (art. 60, comma 1, punto 5 del TUEL);

2. dinon essere dipendente dell'azienda della cui nomina si tratta né del Comune di Treviso (art. 60, comma 1,
punto 7 del TUEL); _ |

3. dinon essere legate rappresentante o dirigente di societd per azioni con capitale detenuto per oltre il 50 per
cento dall'azienda delia cui nomina si tratta (art. 60, comma 1, punto 10 del TUEL);

4. di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con poteri di organizzazione o
coordinamento del personale di istituto, consorzio o amenda d;pendente dall az:enda della cui nomina si tratta
{art. 60, comma 1, punto 11 det TUEL)

5. dinon essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di coordlnamento di ente istituto o
azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il 20% di partecipazione deli'azienda della cui nomina si tratta
o che dagli stessi riceva, in via continuativa, una sovvenzione in {utto o in parte facoltativa, quando la parte
facoltativa superi nell'anno il dieci per cento del totale delle entrate (art. 63, comma 1, punto 1 del TUEL);

6. di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore, dipendente con poteri di
rappresentanza o dl coordmamento in servizi, esazioni di dlratts somministrazioni o appalti, nell'interesse
delfazienda della cui nomina si tratta, ovvero in societa ed imprese volte al proﬂtto di privatt, sovvenzionate
dalt'azienda della cui nomina si tratta, in modo continuativo, guando le saovvenzioni non siano dovute in forza
di una legge dello Stato o della Regione (art. 63, comma 1, punto 2 del TUEL);

7. di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in mode continuativo in favore
delle imprese di cui ai precedenti punti 5 e 6 (art. 63, comma 1, punio 3 del TUEL);



8. dinon avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od amministrativo con Fazienda delia cui
nomina si tratta (art. 63, comma 1, punto 4 del TUEL);

8. di aver esiinto i debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata in giudicato, verso Pazienda
della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era amministratore o impiegato deff'azienda stessa (art.
683, comma 1, punfo 5 del TUEL);

10. di non essere stato legalmente messo in mora, avendo un debito liquido ed esigibile versc I'azienda della cui
nommina si tratia (art. 63, comma 1, punto 8 del TUEL);

11. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilitd il venire a trovarsi, nel corso dellincarico, in

una delle condizioni di ineleggibitita di cui ai precedenti punti 1,2,3 e 4 (art. 63, comma 1, punto 7 del TUEL);

3> di non trovarsi nelle condizioni di ineleggibiiita di cui allart. 84 del TUEL;

» di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dagli arit. 2382 e 2399 del Codice Civile;

» ai sensi dell'art. 2400 ultimo comma del Codice Civile di ricoprire gli incarichi di amministrazione/di controllo di
seguito specificati:

> ;
> ;
» ;
» ;
di non essere certificate come appartenente ad associazioni segrete di cui alla legge 25.1.1882, n, 17:

» dinon trovarsi nalie condizioni di incandidabilita di cui all'art. 10 dei D, Lgs. 31.12.2012, n. 235;

» di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248 comma 5 del D. Lgs. 267/2000, cosi come modificato dal comma
1 tettera s dellart 3 del D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in legye, con modificazioni, dallart. 1, comma 1, L.
7.12.2012, n. 213;

» di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ed incompatibifita previsie dal D.Lgs. 8.4.2013 n. 39 ad oggetto:
"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
g enti privati in confrollo pubblico, a norma deli'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6.11.2012, n. 180",

» di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui al comma 16 ter dellart. 53 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165,
cosl come interpretato dall'art. 21 del D. Lgs. 39/2013 sopracitato;

» di essere a conoscenza che i dafi relativi ai componenti designati, compresi la presente dichiarazione ed il
curriculum vitae, saranno soggetti alle pubblicazieni di cui al D. Lgs. 33/2013 c.d. "Decreto Trasparenza” e al D.
Lgs. 39/2013 sopracitato; |

¥ di essere a conoscenza che, in base al D.Lgs. 196/2C03 "Codice in materia di protezione dei dati personalt’, i dati

_personali comunicati con la presente saranno trattati dall’Am_m%nistrazion_e comunaie di Trevisc per lo svolgimento
di fﬁnzi_oni istituzionali. o ' | o ' |
{luogoe e data) _ : (firma per esteso e leggibile)
allegare:

1) curriculum professionale

2)

fotocopia di documento d’'identita

It modelio pud essere consultato allAlbo Pretorio del Comune df Treviso e pud essere scaricato dall'Albo Pretoriv on line ¢ dal sito
Internet all'indirizzo www.comune treviso.it.

Inoftre gli interessali possono consuitarlo e chiedeme copia all'Ufficic Relazioni con if Pubblico (tel. n. 0422/658211 o 658543),
oppure all Ufficio Partecipazioni (tel. n. 0422/658569).

La normafiva citata & consultabile al sito infernet www.normaitiva.if




