Al Sig. Sindaco

N 6 - del Comune di Treviso ; /
I/La sottoscritto/a / MM’(ANL&?‘Q ..... nato/a a
residente a . e in Via ..
titolo di studio...... p/‘/\b.gfﬁ/\loﬁ&& .......... PIOTESSIONE. .. cevriveerreriisstieccreertieenteseresireeressrnsersenens
CF..
e-mai

PRESENTA

la propria candidatura per l'incarico di componente in seno al Consiglio di Amministrazione della Sogieta
“AEROPORTO DI TREVISO S.p.A. in breve AERTRE S.p.A.” di cui alfavviso prot. n7X71 % Zg&/
032 /24

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali e delle conseguenze previste dagli artt. 76 e 75 del D.P.R. medesimo per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

COMUNE DI TREVISO
Protocollo Generale

3

di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell'avviso di selezione sopracitato ed in
particolare che, trattandosi di nomina di carattere fiduciario, I'eventuale cessazione del mandato del Sindaco
determina anche la cessazione dell'incarico in oggetto;
di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita e di compatibilita di cui agli articoli 60 e 63 del D.Lgs 267/2000
(TUEL), cosi come interpretati con DCC n. 32 del 29.06.2011, ovvero:

1. di non essetre titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali che esercitano poteri di

controllo istituzionale sul’amministrazione dell’azienda della cui nomina si tratta, oltre che del Comune di
Treviso, nonché dipendente che dirige o coordina i rispettivi uffici (art. 60, comma 1, punto 5 del TUEL);

2. di non essere dipendente dell'azienda della cui nomina si tratta né del Comune di Treviso (art. 60, comma
1, punto 7 del TUEL);

3. di non essere legale rappresentante o dirigente di societd per azioni con capitale detenuto per oltre il 50
per cento dall’azienda della cui nomina si tratta (art. 60, comma 1, punto 10 del TUEL),
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4. di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con poteri di organizzazione o

coordinamento del personale di istituto, consorzio o azienda dipendente dall’'azienda della cui nomina si
tratta (art. 60, comma 1, punto 11 del TUEL);

5. di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento di ente, istituto
o azienda soggetti a vigilanza in cui vi sia almeno il 20% di partecipazione dell’azienda della cui nomina si
tratta o che dagli stessi riceva, in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la
parte facoltativa superi nell'anno il 10% del totale delle entrate (art. 63, comma 1, punto 1 del TUEL);

6. di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore, dipendente con poteri di
rappresentanza o di coordinamento, in servizi, esazioni di diritti, somministrazioni o appalti, nell'interesse
dell’'azienda della cui nomina si tratta, ovvero in societa ed imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate
dall’azienda della cui nomina si tratta, in modo continuativo, quando le sovvenzioni hon siano dovute in
forza di una legge dello Stato o della Regione (art. 63, comma 1, punto 2 del TUEL);

7. di non essere consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo continuativo in favore
delle imprese di cui ai precedenti punti 5 e 6 (art. 63, comma 1, punto 3 del TUEL);

8. di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od amministrativo con I'azienda della
cui nomina si tratta (art. 63, comma 1, punto 4 del TUEL);




9. di aver estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata in giudicato, verso I'azienda
della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era amministratore o impiegato dell'azienda stessa (art.
63, comma 1, punto 5 del TUEL);

10.di non essere stato legalmente messo in mora, avendo un debito liquido ed esigibile verso I'azienda della
cui nomina si tratta (art. 63, comma 1, punto 6 del TUEL);

11.di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilita il venire a trovarsi, nel corso dell’incarico,
in una delle condizioni di ineleggibilita di cui ai precedenti punti 1,2,3 e 4 (art. 63, comma 1, punto 7 del
TUEL);

« dinon trovarsi nelle condizioni di ineleggibilita di cui all'art. 64 del D. Lgs. 267/2000 - TUEL;

» di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248 comma 5 del D. Lgs. 267/2000 - TUEL;

+ di non trovarsi nelle condizioni di incandidabilita di cui all'art. 10 del D. Lgs. 31.12.2012, n. 235;

+ dinon essere certificato come appartenente ad associazioni segrete di cui alla L. 25.1.1982, n, 17;

+ dinon trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui al comma 16 ter dell'art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165
che cosi recita: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni [...], non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente
comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi riferit’, cosi come interpretato dall'art. 21 del D. Lgs. 39/2013;

» di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dall'art. 2382 del Codice Civile;

+ aisensidell'art. 2390 del Codice Civile:

- dinon ricoprire la qualita di socio illimitatamente responsabile in societa concorrenti;
- di non esercitare un'attivita concorrente per conto proprio o di terzi;
- di non essere amministratore o direttore generale in societa concorrenti;

« che non sussistono motivi ostativi alla nomina ai sensi dellart. 1 comma 734 L. 296 del 27.12.2006 (ovvero
non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi avendo ricoperto incarichi analoghi nei cinque anni
precedent)),

« di impegnarsi ad informare tempestivamente il Comune di Treviso e I'azienda qualora si verificassero eventi
modificativi della presente dichiarazione;

« di essere a conoscenza che i dati relativi al rappresentante hominato, compresi la presente dichiarazione ed il
curriculum vitae, saranno soggetti alle pubblicazioni di cui al D. Lgs. 33/2013 c.d. "Decteto Trasparenza";

» di essere a conoscenza che i dati personali comunicati con la presente saranno trattati dal’ Amministrazione
comunale di Treviso ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, del Regolamento del Parlamento europeo n.
2016/679/UE, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, e
dellinformativa allegata.

(luogo e data) (firma per esteso e leggibile)

Allegare:
1) curriculum professionale
2) fotocopia documento di identita*

* Ai sensi dellart. 38 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della
amministrazione pubblica sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e
presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

Il presente modello pud essere consultato all’Albo Pretorio del Comune di Treviso e pud essere scaricato dall'Albo
Pretorio on line o dal sito Internet all'indirizzo www.comune.treviso.it.

Inoltre gli interessati possono consultarlo e chiederne copia all’Ufficio Relazioni con il Pubblico (tel. n. 0422/65821 1
0 658543), oppure all’'Ufficio Partecipazioni (tel. n. 0422/658569).

La normativa citata é consultabile al sito internet www.normattiva.it




CURRICULUM VITAE ILARIA BRAMEZZA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome llaria Bramezza
Residenza

Cellulare

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

L’ESPERIENZA PROFESSIONALE IN SINTESI

llaria Bramezza ha una laurea in Economia Aziendale e un PhD in Economia conseguito a Rotterdam (Paesi
Bassi). Per 7 anni ha fatto il ricercatore e docente di economia in varie universita all'estero e in Italia (1990-1997).

Nel 1997 & nominata Capo Segreteria Tecnica del Ministro dei Lavori Pubblici e si occupa principalmente di
infrastrutture e politiche di investimenti pubblici. Nel successivo Governo, € nominata dal Ministro dei Trasporti
suo consigliere e coordinatore del gruppo di esperti nominati per la redazione del Nuovo Piano Generale dei
Trasporti e della Logistica (piano approvato nel 2001).

Successivamente ha rivestito cariche di primo livello in grandi enti pubblici e importanti societa di servizi (Comune
di Venezia, Aeroporto di Venezia, Alitalia, Casino di Venezia, e altre), acquisendo una notevole esperienza nella
gestione di realta complesse.

Dal 2016 al 2020 e Segretario Generale della Regione del Veneto, vertice amministrativo dell'ente. In tale veste, &
responsabile di tutta la pianificazione e programmazione regionale, presiede il NUVV (Nucleo di Verifica e
Valutazione degli investimenti), presiede il Nucleo di Coordinamento dei Fondi Strutturali Europei, la Cabina di
Regia per la Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile e del Piano di ripresa e Resilienza del Veneto.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

*Data da 06/2016 a 11/2020
* Datore di lavoro Regione del Veneto, Venezia
* Settore Pubblica amministrazione (Regione)
* Ruolo Segretario Generale

* Principali mansioni = Vertice dellAmministrazione regionale, presiede il Comitato dei Direttori ed e
responsabile di tutta la programmazione regionale

= Presidente Cabina di Regia per la Strategia Regionale di Sviluppo Sostenibile
= Presidente del NUVV (Nucleo Valutazione e Verifica Investimenti)

Pagina 1 - Curriculum vitae Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente



*Data

* Datore lavoro

* Settore

* Ruolo

* Principali mansioni

*Data

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Ruolo

* Principali mansioni

*Data

+ Datore lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Ruolo

* Principali mansioni

*Data

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Ruolo

* Principali mansioni

*Data

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Ruolo

* Principali mansioni

*Data

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Ruolo

* Principali mansioni
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= Presidente del Comitato scientifico per le finanze di progetto (L.R. 15/2015)
= Presidente del Nucleo Coordinamento Fondi Strutturali Europei e Fondi SIE
= Responsabile del Piano di Ripresa e Resilienza del Veneto

06/2013-06/2016

Farmacia Trevigiana spa, Treviso
Societa di capitali, Servizi pubblici
Presidente del consiglio di amministrazione
= Responsabile legale della societa

01/2015-10/2015

Casino di Venezia Gioco spa, Ca’ Vendramin Calergi, Venezia

Societa partecipata del Comune di Venezia, Casa da gioco

Presidente e Amministratore delegato (nomina del Commissario di Governo)

= Delega ai rapporti con la controllante e con il socio, al personale,
comunicazione, audit e vigilanza sulla controllata

06/2011-12/2014

Willkie Farr & Gallagher LtD, Roma
Studio legale internazionale

Senior Advisor

= Senior strategy advisor per enti pubblici in materia di investimenti, politiche
finanziarie e societarie

08/2008-04/2011

Ernst & Young spa, Roma

Societa globale di revisione e consulenza aziendale

Senior Advisor

= Sviluppo nuovi business e Relazioni istituzionali ed esterne

08/2008-04/2011 (secondo incarico)

Autostrada Brescia-Padova spa, Verona

Societa partecipata pubblica, Concessionaria autostradale
Senior Advisor

= Responsabile relazioni esterne, istituzionali e internazionali
= Esperto in materia di concessioni autostradali

08/2006-07/2008

Alitalia spa, Roma

Societa di capitali, Trasporto aereo

Vicepresidente esecutivo, Direttore Relazioni esterne e comunicazione
= Relazioni esterne, istituzionali

= Media relations (stampa, tv e web)

= Direttore editoriale della rivista di bordo Ulisse

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente



*Data

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Ruolo

* Principali mansioni

*Data

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Ruolo

* Principali mansioni

*Data

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Ruolo

* Principali mansioni

*Data

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Ruolo

* Principali mansioni

*Data

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Ruolo

* Principali mansioni

* Data
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= Marketing istituzionale e Sponsorizzazioni
= Organizzazione dei voli internazionali della Santa Sede

06/2005-07/2006 (primo incarico)

Autostrada Brescia-Verona-Vicenza-Padova spa, Verona
Societa partecipata pubblica, Concessionaria autostradale
Senior Advisor

= Responsabile relazioni istituzionali

= Esperto in materia di concessioni autostradali

da 05/2000 a 05/2005

Comune di Venezia, Venezia

Pubblica amministrazione (Comune)

Direttore Generale (City Manager)

= Vertice del’ Amministrazione comunale

= Responsabile della programmazione e controllo di gestione (Peg e PDO)
= Presidente del Nucleo di Valutazione

= Presidente e/o Consigliere di amministrazione di societa partecipate

12/1999-05/2000

Edison spa, Gruppo Montedison, Milano

Societa di capitali, Servizi pubblici

Vicepresidente esecutivo, Direttore Relazioni istituzionali e internazionali
= Responsabile dei rapporti istituzionali nazionali e internazionali

= Esperto in materia di regolazione del mercato dell'energia e del gas

06/1998-11/1999

Ministero dei Trasporti, Roma

Pubblica amministrazione (Ministero)

Consigliere del Ministro dei Trasporti

= Responsabile del Nuovo Piano generale dei Trasporti e della Logistica
= Coordinatore del gruppo di esperti nazionali e internazionali

= Coordinamento delle direzioni generali del Ministero e dei rapporti con le
maggiori societa di trasporto (ferrovie, porti, aeroporti, ecc.)

02/1997-05/1998

Ministero dei Lavori Pubblici e Aree Urbane, Roma

Pubblica amministrazione (Ministero)

Capo Segreteria Tecnica del Ministro

= Coordinamento delle direzioni generali del Ministero

= coordinatore e redattore del Piano Nazionale delle Infrastrutture
= Membro della commissione del Ministero del Tesoro UTFP (project finance)

05/1996-03/1997

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente



* Datore di lavoro
* Ruolo
* Principali mansioni

*Data

* Datore di lavoro

* Ruolo

* Principali mansioni

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Data

* Universita

* Principali materie

* Qualifica conseguita

*Data

* Universita

* Principali materie

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua
Altre lingue

COMPETENZE ORGANIZZATIVE
E GESTIONALI

ALTRE INFORMAZIONI
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Universita L. Bocconi, CERTET; Milano
Ricercatore
Ricerca in economia regionale

06/1990-03/1997

Erasmus University Rotterdam, Rotterdam (NL)

Ricercatore e docente universitario

Docente e ricercatore nelle materie di Economia regionale e City management

06/1991-04/1996

Erasmus University Rotterdam, Tinbergen Institute, (NL)
Economia regionale, city management

PhD in Economia

09/1985-04/1990

Universita Ca' Foscari, Venezia (ltalia)
Economia aziendale

Laurea in Economia aziendale

ITALIANO
INGLESE (ottimo - C2), OLANDESE (buono - B2

Capacita di adattamento in nuovi contesti
Capacita di problem solving

Capacita nel raggiungimento degli obiettivi
Capacita a lavorare in team

Creativita e proattivita

Flessibilita

Gestione di enti pubblici ed aziende di grande complessita, strategie, marketing e
controllo di gestione.

E autore di numerosi saggi e pubblicazioni in materia di politiche di pianificazione
e sviluppo territoriale e city and regional management.

F.to llaria Bramezza

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente



