' -. o " AlSig. Sindaco
. - y ' ~ del Comune di Treviso

il softos«ciito ANG‘ELAC/RHJQN{M\’%M a L e
residente o

titolo di sudio LANREA . W@NN:’\W .. professione. DADWEE... (OR NERUAMSD

PRESENTA

la propria candidatura per ananco dl cempcnente in seno al Copsiglio di indirizzo e Programmazioue della
“Fondazione Cassamarca” di cul allavviso prot. 83469 gel

A fal fine, valendosi delle disposizioni di cut alPart. 47 del D.P.R. 28. 12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali e delle ccnseguenze previste dagli arit. 76 & 75 del DPR m&des;ma per ie :poies; di fa!s;ta m atti g

d;chsarazbm mendaca sulto ia prepri:a personaie responsabxiaté

!JiCHIﬁﬂA

dl aver preso visione e di accettare senza riserve i conlenuti deli'avviso di selezione soprac:tato o _
P dl pessedere ; requisiti di esperienza, onorabilita, professionalitd e di non frovarsi nefle O-OﬂdiZtOﬂi di

icui-aitart-10-dello-Statuto-delia: Fondazmne Cassamat‘ca 8 deii'art At "Regulamema fmmine:

o delia Fondazions®, altegati alla presente;

ere in possesso dei requisiti di elenmbsfrta X5 compahblhté di et ag}a art:ca!f 60'e 53 dei D Lgs 25?‘!23007':" e

C{TUEL), cosi come interpretati con DCC ' 32 del 29.6.2011, ovvero:

1. dinon essere fitolare di organi individuali né essere componente di orgari coiiegaa!: che esercitano poteri di
contralio istituzionale sulfamministrazione dell'ente della cui nomina si tratta, olire che del Comune di Treviso,
_ nonché dipendente che dirige o coordina | rispettivi uffici (art. 60, comma 1, punto 5 del TUEL): o
. 2. dinon essere dipendente deli‘ente. della cui nomina si tratta né de! Comune di Trewso (art 60 comma 1,
- punto 7 del TUEL), :
3. dinon essere legale rappresentante [+ dmgente dn societd per azioni con caplta!e detenuto per oltre # 50 per
" cento dall'ente della cui nomina si tratta (arl. 60, coroma 1, punto 10 del TUEL), . S

4. di non essere amministratore o dipendente con funzionl di rappresentanza o con poteri di organizzazione ¢

coordinamento del personale di istituto, consorzio o azienda d:p&ndente catl en!e deiia cui nomina si lralta

. {art. 60, comma 1, punto 11 del TUEL); '

5. _di non essere amminisiratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamente di ente, istitwto o

. azienda soggetti a vigianza in cui vi sia aimeno i 20% di partecipazione dell'ente della cui nomina si tralla ©

che dagli stessi riceva, in via continuativa, una sovvenzione in tufto o in parte facoltativa, quando la parle
facoltativa superi nelfanno il dieci per cento del totale delle entrate {art. 63, comma 1, punto 1 del TUEL);

6. di non avere parie, direttamente o indirettamente, com§ titolare, amminisitatore, dipendente con poteri di
rappresentanza o di coordinamento, in servizi, esazioni di dinti, somministrazioni o appalti, neflinteresse
dell’ente della cui nomina si {ratta, ovvero in socleid ed imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate
dall'ente della cui nornina si tratta, in modo continuativo, guando le sovvenzioni non siano dovute in forza di
una legge deilo Stato o della Regione (art. 63, comma 1, punio 2 del TUEL)

7. di non essere consulenie legale, amministrative e tecnico che presta opera in mode continualive in favore
delie imprese di cui ai precedenti punti 5 e 6 {art. 63, comma 1, punto 3 del TUEL),

8. .di non avere lite pendente, in quanio parte di un procedimento civiie od amministrativo con f'ente delia cui
nomina si tralta (art. 63, comma 1, punto 4 def TUEL),

9. di aver estinto il debifo, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata in giudicato, versc i'ente del!a
cui nomina si tralta, per faiti compiuti allorché era amministratore o impiegato dell'ente stesso (art. 63, comma
1, punto 5 del TUEL), :

10. di non essere stato legaimente messo in mora, avendo un debito liquido ed es;gtbﬂe verso l'ente della cu; :

" nomina i tratta (art. 63, comma 1, punto 8 del TUEL);
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- 11, di essere a conoscenza che costituisce causa di mcompaubmta it venire a trovarsi, nel corso dell'incarice, in

'tz

oy v

¥

B LQS. 3912013 it e ; S

di impegrarsi a non candldarss durante E‘eserc:zeo defla carica e neit'anno successivo aHa sua cessazione, per”'” o
 Passunzione di incarichi di ‘cui al comma 2 lett. e), g), h) dell'art, 10 dello Statuto delia andazme‘ al!egato alla

oy

una delle condizioni di ineteggibilith di cui af precadenti punti 1,2,3 e 4 {art. 63, comma 1, punto 7 del TUEL);
di non travarsi nelle condiziont di ineleggibitita di cui al'art. 64 del TUEL,
g non trovarsi nelle condizion di incandidabilita di cui alart, 10 ‘r'ncand:dabﬂda affa eiaz:on; prownc:afr comunan &
circoscrizionall del D. Lgs. 31122012, n, 235; -

di non trovarsi nefle cond;zmnr di cui allart. 248 “Conseguenze delfla drch:arezzone di dissesfo comma 5 del D,
Lgs 26?!20(30 ; : :

che pon sussrstonu mativi ostativi ai!a nomina ai sensi dell art. 1 comima 734 L. 268 del 27,12 2806 "Gfspassz:om

per Ia formazione def bilancio annua!e e pluriennale dello Stato (le.gge fnanziaria 2007)";
di non trovarsi nelie condnz:am di incompatibmta di cui al comma 16 ter def'art. 53 def D. Lgs. 30.3.2001 n. 165,

- che cosi recita: *f dipendent! che, negli uiltimi tre anni di servizio, hanno asercitato poteri autoritativi o negoziali per

confo delle pubbliche amministrazicni {...], non possono svolgers, nei ire anni successivi alia cessazions del
rapporto di pubblico impiego, atljvita lavorativa o professionale presso i soggetti privali destinateri dell'attivité della
pubblica amministrazione svolta atftraverso i medesimi poteri. | confratti conclusi e ghf incarichi conferifi in

violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatlo divieto ai soggetti privati che i hanno
E conclusi o conferiti di contrattare con Je pubbliche ameministrazioni per | successivi lre anni con obbligo df
" restituzione dei compens: evenmaimante percepm =] accertal‘r ad essi riferiti”, com come m!erpretat:} dal'art. 21 del

presente negli enti operanti nei territori di attivita prevalente della Fondazmne

i dati retaiw: a! rappresentante -nominato,- mmpreso 4l-curriculum. wtae -Saranno

’ di ‘eysers a4 conoscenza

; y Trasparenzg™; -
che { dati personalr comumcata con fa- presente saranna- trattati- da!i Amministrazione-

" comunale di Treviso ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, del Regolamento del Parlamento europeo n. 2016/679/UE,

relglivo alla protezione delle persone f;smhe con nguardo al trattamento dei dafi persona!a e deii mformatwa
allegaia. .

e, As\mlz,oa&

(tuogoedata} _ o :lf . / o (fghaperestg%oeieggib;ie’

Atiegare
1} curricuium professionala
2} fatncopaa documento di identita®

* Ai sensi de{f art. 38 del D.P.R. 4452000 fe d:ch:araz:om sostitutive df afto di notorigtd da produrre agif organi della
ameministrazione pubblica sono sotfoscrifte dallinteressato in presenza del dipendente adtefto ovverg
sottascritte ¢ pmsen!ate unitamente a cop:a fotostat:ca non autenticats i un documanta di ident:té de!
soiftoscrittore. :

il presente modelio puo essere consu!taro alf "Albo Prstono de! Comune di Treviso pué essers scaricato dalf AIba
Preforio on fine o dal sifo Internet all'indirizzo www.comune treviso it

Inoltre gli interessati possono consultario e chiederne copia allUfficio Refazrom con fi Pubb!:co {tel n. 0422!858211 o

‘658543) oppure all'Ufficio Partecipazioni (te! . Q422/658568).

La normativa citata é consultabile af sito Internet www.normattiva.it




DICHIARAZIGNE SOSTITUTIVADI ATTO DY NOTORiETA’
{ARTT 46e4? delD?R stmembmzoﬁﬁ a 445&5 i em}
La solioserilia Angelica Montagner nata a 2 residente a
consapevcle o quamo previsto dagli articoli 75 e 76 det D PR n A445/2000 in merifo ally decadenza dai benefici

cancess: sulla base di dschiarazloni noti venhere nonché alla responsab&r!é penaie mnsegueme al flascio dl dzcruaraz;em mendam e ai!a
foimations € Uso o df tf fa{sr, sotto la propna responsahﬁvta : : SRR

- FORMATO EUROPED
PER i cunmcm.um

VITAE | o

DICHIARA

!ﬂﬁﬁfamwrmmﬁu 7

e

MONT AQHER?&HG;EI_JCK T T T

tngiizzo
-~ Teiefono
- - E-mal

- . Nazionalita

' Datadi ;;ascna

ESPﬁRiENZA LAVORATIVA

. s Date {da- a}
. Name g mdirrzzo dej datore di
lavoro

* Tlp{) & azssnda o settore

. . Tpo di impiego
. F’nnczpah mans;om e responsahﬂlta

"+ Date (da - a)
-« Nome e indifizzo del datore di
{avore

» Tipo di z2ienda 0 settore

'+ Tipo di impiego

Nahana

seﬂembre m&#-febbraao 2007
Siudtc Duodﬁ & Assactah Va San Pansm f. 20, Treviso

Lo studio si oooupa ch operazioni societarie, pmhiema!sche ﬁscak eaioo%o mpcste redaz:one di
bilanci, confrolio mnlabsla 8 pmcedure mncwwml : - oo :
Praticantato

Durante i pereodo di praticantato ho potuto approceiare tulte le aree di cui s occupa lo studio, in
particolare studi e ricerche relalivi a problemaliche fiscali, societarie e mntabiis aperamm
slraordinarie, p:ocedure concarsuati, wgilanza e contrallo - :

febbraio 2007-marzo 2010
Studio Canal & Serraglia, Via Fonderia n. 31, “t‘rewso

Lo studio i oocupa di consulenza continuativa ¢ speciaiistica az:endale socialaria e tribularia,
riorganizzazione societaria & kibutaria, op&razmm di M&A e transaction services, consulenza
per linternazionalizzazions e per operazioni immoblliar, consulenza per pafnmom g
sisternazioni familiar, conkraftualisica di impresa, contenzicse tributario, servizi per
adempimenli amministrativi; fornisce alle imprese proprie risorse quali - amministraton
indipendent, revisori e sindaci, ofire all‘eiiettuazzone di incarichl gwdrzaane perizie di parie.

Coliaborazions



« Principali mansioni e responsabiita

' ?Date (da ~a)
- 'Numeemdinzzn del dalore di

tavorn -

. T;pu di anenda o setiare

: 'T‘paod‘;mp;ego‘

s Prmupail mansmm e respansab#ﬁ!é

* Date (da~a) .

i Nome ] mdsﬂzzo ﬁel datore di

Durante i pencda di outéaberazrone ho potutn dedicarmi a tutle ke aree di cul s cccupa o studio,
in parficolare consulenza aziendale, societeria e libulara, rioiganizzazione socielaria e

tributaria, consulenza per Pinlemazionalizzazione, conlraftuslistica di impresa serwzx per

o adempament; ammm:strativi redaztorte di pefme \f*gtianza e conimlla

marzo 2010- Gloembre 2010
Studlo Sozza & Assoc]at:

- Lo stadm pnma del decesso de} hteiare st occupava prevaientemen{e di !ematzche felatwa a!&a,
'_fiscailté internazionale, in particolar modo fransfer pricing @ Controlled Foreign’ Companies,
consulenza aziendale, socae!aﬂa & tmﬂana. prooedum concorsuait contrattuatss&ca ch tmpresa .

Lollaborazione

. Consulenza ftsca!é tnlamazmnate souetana e tr'hutana contra!tua!zshca da mpresa pmcedure
) censorsual: wzt per adempimenﬁ ammamstrahv;, rewsmne eentabﬂe , ‘

* dicembre mwogg

: Stud:o Commefceai;stm Angehca Moniagner "
G :

E o Tipe d; azienﬁa eseﬁnre :

' *-f!.c stud:o si ocopa di fiscalita nazlonala 8 mtemazmna!e, ccnsulenza amﬂdafe scdetana &
: ,irbulaﬁa riorganizzazions soctetaria & tributara, contratiualistica di i Impresa incarichi giudizian
g perize di parte. Lo Studio s accupa altrest di organizzazme g partempazme a eonvegm su

o Pf‘ "C%h mansm e responsabiia!a

s scaitté mtemanonaie con adicotare ﬁguafde alle Mahma del {ransfer pncmg deile stabili- -
‘organizzaziont e delflVA con Teslero, consulefza aziendale, $ocietania & Wibitaia,

iSTRUZ!ONE E FGRHAZ!DNE _

. . E)a!e
v Quaﬂﬁca ccnseguna

e Dale
' Nome g tapo di istituto dt istruzione
o7 -0 formazione

e 'Quaitﬁcaconsegmtal

R Date (da a)

Nome € ispo diisfituto di istnezione
_ o formazione
. Pmcipah materie { abilith
professionall oggetto dello studio

©+ «Qualifica conseguita

+ Date {da - é)
+ Nome e iipe diistituto di istruzione

o formazione

+ Qualifica conseguita

- contrattualistica di i impresa, servizi per adempimenti amministrativi, revisione legale. Redazione
. i articoli sulla fiscalith inlernazionale destinat a riviste di stampa spemai:zzaia & paﬁecxpazme
- anumerosi convegni tematiche fiscali in qualita df relatore. . . :
. "Membro def Collegio Sindacale di Socletd per Azioni.
‘Dal 2015 Presidente delta Commass:cne Pan Oppomsmta presso fOrcfme de1 Datton
Commemiaf sh N

31 oﬂobre 2008

* 'Iscrizions all'Albo dei Revisor !ega}s al n. 152700, D M. 8 Gﬁobre 2%8 Gazzetta Uﬁimaie a. 85
- del 31 oﬂohre 2008

28 apme 2008

| ,Esame di Staia di ahiﬁitazme aii ESE!OIZTD deﬂa prefesmone di doltme cammsrcraksla :

' iscs:zione an’Ofdme dei Dotton Cnmmerc:atasi; dl Trewsa ak n. A1207 del 21 maggio 2{308

da amno accademwo 20001‘2081 al 2003;2004 giomo conseguimento faurea 15197!2004
Umversué Commermale Luigi Bmm di Milano, Famlta di Econcm:a

Corso di faures quadnennaie in Ecoenomia e Leglsiamne per Iimpresa mdmzzc Libera
Professione di Doliore Commercialisla ‘

Dott.ssain Economia & Legistazione per Pimpresa con votazione 1091.1 10

da anno-199511996 af 1999/2000
- Liceo Scientifico *Pio X" di Treviso

Diploma di "Malurita Scieniifica” con volazione 1007100



c cim E cowaﬁa”

& predisposizione &l Iavoro di gruppo; noRchié cap

cécmizzxmvé

CAPACWA scampersuze
Wy Tecwcnex: :

. CAPACWA E COMPETENZE

. '-Competenze mfermahche bucma canoscenza de{ paccheﬁ_o Ofﬁoe oﬁma con i

VDapsema in tecma & solfeggio cons

saﬂware apphcatm Gecom [} Lybera Sludso ds Taamsystem

aquito -gréss'{i [ ‘.obﬁrséw_é!dréq Castelfran

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE | - Hobbe

aggwmato a! mese dl navembre 2018

Trev:so 14 novembre 201 8



