
1 

 

 

 

C I T T À  D I  T R E V I S O  
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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 

2 POSTI DI ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI (AREA DEGLI ISTRUTTORI)  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL 16.10.2024 
 

…OMISSIS… 

 

La Commissione, prende atto del contenuto del bando, in atti prot. n. 129245 del 10.09.2024, 

definisce i criteri con i quali saranno valutate la prova d’esame scritta e la prova d’esame orale che verteranno 

sulle materie di cui al punto 7 del suddetto bando: 

 

PROVA D’ESAME SCRITTA (nel modulo tecnico pratica): 

• conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base degli elaborati e delle 

varie fasi dei procedimenti; 

• pertinenza degli argomenti svolti ai temi assegnati; 

• consequenzialità logica nella stesura degli elaborati; 

• completezza e grado di approfondimento nella trattazione degli argomenti; 

• correttezza, chiarezza e sintesi nell’esposizione; 

• capacità di analisi; 

• capacità di focalizzare gli elementi essenziali, di maggior rilievo, ovvero qualificanti dei temi proposti; 

• terminologia appropriata; 

• conoscenza disegno tecnico comprensione/lettura progetti cartacei e informatici; 

• esecuzione disegni tecnici basici e computi metrici. 

 

PROVA D’ESAME ORALE: 

• attitudine del candidato allo svolgimento delle mansioni indicate nel bando; 

• conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti e delle 

varie fasi dei procedimenti; 

• aderenza alle domande proposte; 

• completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;   

• terminologia tecnico-giuridica appropriata ed esaustiva; 

• organizzazione logica del discorso; 

• approccio pratico alla soluzione dei problemi. 

 

All’interno della prova orale il candidato potrà essere chiamato ad analizzare e discutere un caso 

concreto inerente le funzioni da svolgere, al fine di verificare la capacità di analisi e di risoluzione dei 

problemi, la predisposizione al lavoro di gruppo nonché la propensione a capire le esigenze altrui anche 

ipotizzando situazioni di potenziale conflitto. 
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Poiché nell’ambito della prova orale verrà altresì accertata la conoscenza dell'uso delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, la commissione stabilisce che tale 

accertamento consisterà nel verificare che il candidato abbia una conoscenza di base dei programmi di 

scrittura, calcolo e CAD, della gestione della posta elettronica e di internet. L’accertamento potrà essere 

effettuato sia mediante quesiti sia mediante una applicazione pratica. 

 

In merito alla lingua inglese, l’accertamento è finalizzato a verificare che il candidato abbia una 

conoscenza di base dell’inglese e consisterà nella lettura e nella traduzione a vista di un testo proposto dalla 

commissione. 

 

Il giudizio relativo ai suddetti accertamenti (conoscenza dell’uso del computer, delle applicazioni 

informatiche e della lingua inglese) concorre a determinare, da parte della commissione, il punteggio 

complessivo della prova orale (max 30 punti).  

 

 La Commissione prende atto che ai sensi dell’art. 14, comma 6, del Regolamento dei concorsi e delle 

selezioni del Comune di Treviso: 

 la prova scritta dovrà avere una durata da un minimo di trenta minuti fino ad un massimo di sei ore; 

 la prova orale dovrà avere una durata da un minimo di venti minuti ad un massimo di sessanta minuti. 

 

I punteggi della prova sono fissati in trentesimi. Le prove d’esame si intendono superate solo se il 

candidato otterrà un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna prova.  

 

Durante tutte le prove non sarà ammessa la consultazione di testi di legge o altri testi. Inoltre è 

vietato l’uso di cellulari, smartwatch, computer portatili ed altre apparecchiature elettroniche personali. 

 

Il concorrente che contravviene alle suddette disposizioni o comunque venga trovato a copiare da 

appunti o testi non ammessi, o da altro concorrente, è escluso immediatamente dalla prova. La mancata 

esclusione all’atto della prova non preclude che l’esclusione sia disposta in sede di valutazione della prova 

medesima. Il candidato che disturba l’ordinato svolgimento della prova verrà espulso; analogamente si 

procederà nel caso di scambi di elaborati o di copiatura tra candidati e, in tal caso, l’esclusione è disposta nei 

confronti di tutti i candidati coinvolti. 

 

…OMISSIS… 

 

ESTRATTO DEL VERBALE N. 2 DEL 28.10.2024 

 
…OMISSIS… 

 

La Commissione esamina il bando di concorso con riferimento alle materie oggetto della prova scritta 

e procede ad un confronto finalizzato a definire la metodologia di lavoro e a tratteggiare le 3 (tre) tracce, 

conformemente alle prescrizioni del bando. Tutte e tre le prove dovranno risultare analoghe in termini di 

difficoltà e permettere alla commissione di valutare le effettive conoscenze e capacità dei candidati.  

 

La prova consisterà in una prova scritta teorico-pratica: in essa il candidato è chiamato, oltre che alle 

prestazioni previste nella prova pratica, anche a valutazioni attinenti a problemi concreti di carattere 

amministrativo, tecnico o gestionale, mediante applicazione di nozioni teoriche. 

 

Stabilisce, inoltre, che ciascuna traccia delle prove d’esame si svilupperà in 3 (tre) domande aperte 

alle quali il candidato sarà chiamato a rispondere in maniera esaustiva. La prova scritta si intende superata 

solo se il candidato otterrà un punteggio di almeno 21/30. 

 

La Commissione decide che i concorrenti avranno a disposizione 180 minuti per svolgere la prova.  

  

…OMISSIS… 
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ESTRATTO DEL VERBALE N. 5 DEL 11.11.2024 

 
…OMISSIS… 

 

La Commissione stabilisce che a ciascun candidato saranno sottoposte n. 3 (tre) domande che 

verteranno sugli argomenti indicati al punto 7 alla voce “Materie d’esame” del bando di selezione e la 

Commissione, durante l’esposizione, potrà approfondire le tematiche oggetto dei quesiti. 

 

Nell’ambito della prova orale, la Commissione procederà inoltre, come previsto dal bando: 

• all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 

più diffuse (compresi Office Automation, Internet e posta elettronica); 

• all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.  

 

Il giudizio relativo ai suddetti accertamenti (conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche e della lingua inglese) concorre a determinare, da parte della Commissione, il 

punteggio complessivo della prova orale che sarà valutata mediante l’attribuzione di un punteggio numerico. 

La Commissione potrà attribuire al massimo 30 punti. 

 

…OMISSIS… 


